
Für die Mitarbeitenden der  
Lungenliga Thurgau

Geregelte & flexible Arbeitszeiten
•	 Möglichkeit zu Homeoffice
•	 Teilzeitarbeit möglich

Angebot für Mitarbeitende
•	 Wechselnde Angebote 

im Betrieb wie z.B. Arbeitslauf-
band / Dartscheibe / Blackrolls

•	 Flottenrabatt

•	 Gratis W-Lan 

Weiterbildung
•	 Grosszügige Unterstützung

Präventionsangebote
•	 Bezahlte Grippeimpfung 
•	 Kostenloser Lungen-Check
•	 Produkte aus unserem 

Online-Shop zum Einkaufswert

Bezahlte Pausen
•	 15 Minuten am Vor- und 

Nachmittag
•	 1x im Monat mit Gipfeli 

Versicherung Plus
•	 Betriebliche Familienzulage 

CHF 225 / Monat
•	 16 Wochen Mutterschafts-

urlaub statt 14
•	 Unfall-& Krankentaggeld für 

90 Tage zu 100%

Spesen
•	 Entschädigung Mobiltelefone 

(Pauschale)
•	 Bezug von Reka-Pay möglich

Jubiläum
•	 Ab dem 10. Dienstjahr:  

10 Tage Zusatzferien oder ½ 
Monatslohn. Alle 5 Jahre er-
neut. 

Ferien / Feiertage
•	 25 Tage / ab 60 Jahren 32 Tage 
•	 Möglichkeit für Ferien Ein- und 

Verkauf
•	 Zusätzlich bezahlt: 24.12. und 

31.12. je ½ Tag

Moderner Arbeitsplatz 
•	 Zeitgemässe Infrastruktur mit 

digitalem Fokus
•	 Ergonomische Arbeitsplätze 

(Stehpulte)
•	 Selbständiges Arbeiten 
•	 Zentral gelegen 

Teamförderung
•	 Regelmässige Teamsitzungen 
•	 Teamevents
•	 Flache Hierarchien
•	 Persönliches Umfeld
•	 Aktives Mitgestalten 


